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PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Guiado con los estéandares Minimos

ITEM DEL ESTANDAR

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024

META

Responsable de la ejecucion

Evidencia

Territorial del Ministerio de Trabaio

ESTANDAR Febrero | Marzo Mayo Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
1.1.3 Asignacion de recursos para el SGSST P 100% s GGSZ.T_"CCO"’;;:‘C ?;?;’z:gea Consolidado de recursos asignados
3 P P P [ [ [ P P
1.1.4 Vvalidar afiliacion por medio de planillas de fosional unversi dad
pago independientemente de su forma de 1009 | Profesional universitario unida
. contable y financiero, directora .
vinculacion laboral. . Planillas de pago de cada mes
administrativa, Encargado del
Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra
indole requeridos para coordinar y desarrollar el 1.1.6 Validar las actas mensuales de copasst en P P P P P P P P P
Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el | caso de cumplimiento de fecha nueva eleccién 100% COPASST, encargado del SG- Actas d .
Trabajo (SG-SST) tener acta de conformacion. SST ct e reunion mes a mes
P P P P P
1.1.7 Capacitacion COPASST Registro de asistencia de capacitaciones
100% X
3 Encargado del SG-SST programadas
g 1.1.8 Validar la conformacion de comité de P P P
‘l; convivencia y acta trimestral (Minimo 3 reuniones 100% Comité Convivencia Laboral, .
3 al afio) i encargado del SG-SST Actas de reunion mes a mes
z P P P P P P P P P
0 1.2.2 Capacitacion induccion 100% Encargado del SG-SST Registros de asistencia de actividades
o 9 proaramadas
P
REINDUCCION
100% Encargado del SG-SST EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
Capacitacion el SGSST
CAPACCITACISS QIE_GPUEI;\‘IS(KSAL ENTEMAS P P P 100% Encargado del SG-SST Registro de Asistencia a capacitaciones
P P P PERSONAL IDONEAO DE LA LISTA DE ASISTENCIAS
CAPACITACION BRIGADA
100%
a 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de i i
5 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, P 100% Gerent;:.rerggrg:dsos.?_el SG- Publlcada‘df‘l‘rlr;a:;gr:edc:aiﬁ;i?:glstros de
% fechada y comunicada al COPASST/Vigia ' 9 P
[©] "
EJ, Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y 221 9b]e&wcscrioif\rr::gsass, claros, medibles, P 100% Gerencia, encargado del SG- Publicada, firmada y fechada, Registros de
< la Salud en el Trabajo SG-SST revisados del SG-SST " SST, COPASST divulgacion de politica
ey — -
o " _ IR 100% _ Resultados de cumplimiento de estandares
% 3 Evaluacion inicial del SG-SST 2.3.1 Evaluacion Inicial Encargado de SG-SST Minimos Resolucion 0312 de 2019
=G 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, - Ejecucion del plan de trabajo anual para la
= -
o 2 |Plan Anual de Trabajo ili recursos con cr y P 100% Geren(;;.‘rerécgrg:gos:el SG vigencia del afio 2019, firmado por la alta
02 firmado ! direccion
UDJ E 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema contratistas implementacion 2da
< 1 |Conservacién de la documentacion de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo P 100% P Listado maestro de documentos, A-Z
s SG-SST fase archivo
iz
= ;e P
% g Rendicion de caentas 26.1 de cuentas 100% Encargado del SG-SST ACIE UE TETUICION UE CUETES d [0S 10S TIVETES Y
2 — - - - A St
uDJ % Normatividad nac\pnal vlgenleyapllcable_en materia 2.7.1 Matriz legal p P p p p p p p p
< de seguridad y salud en el trabajo 100% Encargado del SG-SST Matriz legal integral
§ ;‘ 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte p
8 Comunicacion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el - L
E Trabajo SG-SST 100% Encargado del SG-SST Procedimiento de comunicacién documentado
z — -
= Contratacién 2101 Evaluaclon y seleccion de proveedores y CUANDO APLIQUE 100% Compras y Encargado del SG- Programa de proveedores
[} contratistas SsT
'(Z 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios
g Gestion del cambio internos y externos en el Sistema de Gestion de CUANDO APLIQUE 100% Encargado del SG-SST Procedimiento de Gestion del cambio
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
3.1.1 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO g = = oLt = = H H
100% Encargado del SG-SST
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en P P 100% Encargado del SG-SST, Registro de asistencia dia de la seguridad y salud
Salud COPASST en el trabajo, actividades semana de la salud
i-alrfo Informagion al medica de los perfiles de P 3 3 3 3 3 3 P P 100% Encargado del SG-SST Correo electrénico emitido a la entidad
3.1.4 Realizacion de los examenes médicos P 100% Encargado del SG-SST Examenes médico periédicos y registro de
Condiciones de salud en el trabajo gclllgaélorzglest preinareso. Derdlod\_cos o remisién
Ia'baralee: ricciones y recomendaciones medico CUANDO APLIQUE 100% Encargado del SG-SST Acta de reintegro laboral
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables P P P P P
= (controles tabaquismo, alcoholismo, Registros de asistencia actividades de
= farmacodependencia y otros) 100% Encargado del SG-SST g RIS
2 concientizacion
a 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, P P P
3 liquidos o gaseosos 100% Encargado del SG-SST Y SIG Certificados de disposicion de residuos
< 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y L )
) "
< enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion CUANDO APLIQUE 100% Encargado del SG-SST Formato Unico de Reportes de Accidente de
S

Trabajo FURAT




FIRMA DE REPRESANTE LEGAL

w KEYISUU, 1EPUILE € NVESUYACIoN Ue ias s . - - s —
(a) D " 322 de y Encargado del SG-SST, Registros de Investigacion de incidentes y/o
CUANDO APLIQUE 100% ) .
% enfermedades Iabora;e;.l::;al?:ldemes Y accidentes | g fermedad Laboral Q COPASST accidentes de trabajo reportados
E 3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes,
. N = — — -
o de Trabajo y Laboral 100% Encargado del SG-SST dgemmnm mnn;llr\jlcador se mide
3.3.1 Medicién de la severidad de los Accidentes
de Trabajo y Enfermedad Laboral 100% Encargado del SG-SST Caramenzacuf»nd gs;“ a;s;r;\in;g,s:ﬁlcador se mide
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, = o e =
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de i de Trabajo y Labora 100% Encargado del SG-SST daemanara mpn'g:lnal icador se mide
salud de los trabajadores =
3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral 100% Encargado del SG-SST Caracterizacion c;z ?nu:ne:r\las:lr?u ;lecador se mide
3.3.4 Medicién de la prevalencia de incidentes, 100% Encargado del SG-SST Caracterizacién de ausentismo, indicador se mide
i de Trabajo y Laboral 9 de manera Anual
§ 4.1.2 Identificacién de peligros con icipacion
@ "
e de todos los niveles de la empresa 100% Encargado del SG-SST, Matriz de Identificacion de Peligros Actualizada
8 Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de COPASST 'z ! 9 ualz
% rlesgos 4.1’.4.ReaI|%avc|on m?d'c'f.’nes ambientales, 100% Encargado del SG-SST Informe de mediciones ambientales
w Qquimicos, fisicos y biolégicos
[
>
% 4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 100%
e} D o Encargado del SG-SST, Registros de inspecciones
[ COPASST 9 P
)
E 4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones,
w Medidas de prevencion y control para intervenir los equipos, maguinas, herramientas 100% Encargado del SG-SST, Cronograma de Mantenimiento preventivo y/o
g peligros/riesgos imi correctivo
g 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion 100% Encarga/.\clltr:“:S;G-SST-
ﬂ Persona EPP, se vermca_ con contratistas y Registro de entrega de Elementos de proteccion
subcontratistas 100% Encargado del SG-SST
o personal
z 3 100% Encargado del SG-SST
8 w § § Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, 9
(PACETES emergencias capacitada y dotada
qu E 0 100% Encargado del SG-SST Registro de asistencia a actividades programadas
. 100% Ei do del SG-SST Infc tral d Itad
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado ncargado ce ntorme semestral de resultados
E < 6.1.2 Las empresa adelanta auditorfa por lo 100% Encargado del SG-SST Informes de resultados de auditoria
3 E, menos una vez al afio
(SR} Gestion y resultados del SG-SST
% g 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, 100% Encargado del SG-SST Acta de revision por la alta direccion
§ a resultados y alcance de la auditoria
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST Encargado del SG-SST, o
1 s
00% COPASST Informe de auditoria
7.1.1 Definir acciones de Promoci6n y Prevencion
g con base en resultados del Sistema de Gestion de 5 dos del SG-SST.
g Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 100% ncargg c;); A;ST g ' Planes de accién documentados
o - - -
= 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y CUANDO APLIQUE 1 g .
E Acciones preventivas y correctivas con base en los |de mejora Q 00% Encargado del SG-SST Planes de accion documentados
s resultados del SG-SST (10% 7.1.3 Ejecucién de acciones preventivas,
b . N L
g f:or.rectlvas y d§ mejt)l‘adi;lél ::l;:}/‘)e;tlgaﬂﬁn de CUANDO APLIQUE 100% Encargado del SG-SST Informe de las acciones tomadas
g laboral
714 Implemen!ar medidas y acciones correctivas CUANDO APLIQUE 100% Encargado del SG-SST de las acciones
de autoridades y de ARL

FIRMA DEL ENCARGADO DEL SG-SST




