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Gestión Compras y Contratación X X X X

Realizar Informe de Evaluación Independiente del 

Estado de Control Interno
X

Realizar Informes de seguimiento al plan anticorrupción 

y atención al ciudadano
X X X

Realizar Informes de austeridad y eficiencia del gasto 

público
X X X

Seguimiento al Plan de Mejoramiento X X

Realizar Informes de seguimiento al trámite de PQRS X X

Realizar Informes de seguimiento matriz cumplimiento 

transparencia y acceso a la información pública
X X X

Realizar Informes de seguimiento a planes de acción 

institucional
X X X X

Seguimiento a los Mapas de Riesgos Organizacionales X X

Realizar Informes de seguimiento a riesgos de 

corrrupción
X X

Auditorias a Procesos

Informes de Ley

Alcance del Programa:  Las actividades de elaboración de informes determinados por ley, capacitación, auditorías internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atención 

a entes de control, seguimiento a planes de acción, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios: 

- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables según corresponda
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE CALDAS

VIGENCIA DEL PROGRAMA : AÑO 2023

Objetivo del Programa: Coadyuvar con la gestión del Centro de Diagnostico Automotor de Caldas, mediante actividades de evaluación, asesoría y acompañamiento que, de manera 

técnica y profesional se realizará durante la vigencia 2023, cubriendo todas aquellas actividades establecidas en la normatividad para cada uno de los roles, así como las auditorías 

internas a realizar en el presente año. Se emplearán todas las líneas de defensa para alcanzar los objetivos de la organización, la aplicación de instrumentos adecuados de evaluación y 

la mejora continua de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo, de evaluación y control, en procura de la eficacia razonable y del seguimiento a la evaluación de la gestión de 

riesgos y control interno.

Responsable

Recursos:

- Humanos:  Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignado  

- Tecnológicos: Equipos de computo, sistemas de información , sistemas de redes y correo electrónico de la empresa.

ACTIVIDAD

PROCESOS
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Convocar al comité  institucional de Coordinación de 

Control Interno
X X

Realizar reuniones del Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño
X X X X

Fomento de la cultura de control X X X X X

Definir planes de acción con el acompañamiento de los 

lideres de procesos para la implementación de las 

dimensiones de MIPG

X

Arqueos de caja menor X X

Verificar la aplicación y cumplimiento del Código de 

Integridad
X X

Realizar seguimiento a la evaluación de percepción de 

los usuarios
X X X X X X X X X X X X

Realizar encuestas de clima organizacional X

Apoyar elaboración de informe de gestión X X

Realizar seguimiento a indicadores de gestión X X

Otras Actividades


